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Аннотация: Научный интерес к психологическим аспектам предпринимательства обостряется в период соци-
ально-экономических трансформаций, который сейчас переживает Российское государство. Отсутствие психоло-
гической готовности к предпринимательской деятельности у специалистов негосударственного сектора приводит к 
снижению его эффективности и экономики страны  в целом. В данной работе проводится анализ отечественных и 
зарубежных исследований предпринимательства и готовности к  предпринимательской деятельности, рассматри-
ваются основные методологические, теоретические, эмпирические подходы к их пониманию. Готовность рассматри-
вается как устойчивая  характеристика личности. Определяются структурные компоненты психологической готов-
ности к предпринимательской деятельности.
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Annotation: Scientific interest towards psychological aspects of entrepreneurship is heightened in a period of social and 
economic transformations which takes place in Russia today. Lack of psychological readiness for entrepreneurship on the part 
of professionals of non-state sector leads to decline in its efficiency and economics of the country in general. In the paper they 
carry out an analysis of national and foreign researches of entrepreneurship and readiness for this activity. They also study 
main methodological, theoretical and empirical approaches to the understanding of them. Readiness is interpreted as stable 
personality characteristics. They determine structural components of psychological readiness to entrepreneurship.
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Современное российское общество ориентирует 
граждан на ответственность в построении карьеры, на 
самоинициирование и реализацию предприниматель-
ской деятельности. В свою очередь, молодые люди уже 
на начальных этапах реализации карьеры также ориен-
тированы на открытие собственного дела. Эти две тен-
денции представляют показательное совпадение обще-
ственных и личностных ценностей, что и привлекает 
внимание исследователей к психологической составля-

ющей предпринимательской деятельности, обеспечи-
вающей ее успешность.

Психологическая сущность и структура предпри-
нимательской жизни, при этом предпринимательская 
роль достаточно неустойчива и никто не способен 
находиться в этой роли постоянно, даже если имеет 
к тому психологическую склонность [7]. В трактовке 
Р. Хизрич [10], предпринимательство – это скорее так-
тическая готовность к использованию благоприятных 
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случайностей и спонтанное преодоление старых огра-
ничений, нежели закономерная, хорошо продуманная 
стратегия экономического поведения, которая связана с 
поиском и использованием новых способов производ-
ства и ведения бизнеса.

В современной отечественной психологии пред-
принимательство часто рассматривается в рамках 
традиционного деятельностного подхода. Предприни-
мательская деятельность определяется как активное 
взаимодействие человека с окружающей действитель-
ностью, в ходе которого личность выступает как субъ-
ект, целенаправленно воздействующий на объект для 
удовлетворения своих потребностей.

Ряд авторов рассматривает предпринимательство 
как особую деятельность, которая ставит перед со-
бой задачу создать предприятия, ориентированные на 
получение прибыли (Л.И. Абалкин, И.Э. Мусаэлян, 
Ю.О. Сливницкий, М.К. Тутушкина). Другие исследо-
ватели акцентируют внимание на человеке как субъекте 
предпринимательской деятельности, инициаторе дело-
вой активности, зачинателе и творце дела, воплощен-
ности человека в хозяйственной системе (В.И. Верхо-
вин, А.Л. Журавлев, Т.И. Заславская, В.П. Позняков).

Учитывая повышенную потребность современ-
ного российского общества в специалисте, способном 
создавать новое, эффективно проектировать и кон-
струировать собственную профессиональную дея-
тельность, особую значимость приобретает проблема 
психологической готовности к продуктивной предпри-
нимательской деятельности. Выбор предприниматель-
ской деятельности в качестве сферы профессиональной 
самореализации требует психологической готовности 
к существенной перестройке времени и пространства 
жизни. Неготовность к этому может стать причиной 
профессиональных и личностных кризисов у субъек-
тов, выбравших ее без надлежащего осмысления сущ-
ности данного вида деятельности и возможных препят-
ствий на пути к успеху.

Вместе с тем, единой теории, позволяющей от-
ветить на вопрос, какие психологические особенности 
обуславливают выбор предпринимательской деятель-
ности и успешность ее осуществления, пока не созда-
но.

Одним из препятствий в разрешении данной про-
блемы является неоднозначность и поливариативность 
истолкования понятия «готовность».

Словарь русского языка С.И. Ожегова приводит 
два значения слова «готовность»: 1. Согласие сделать 
что-то. Выразить готовность ехать. 2. Состояние, 
при котором все сделано, все готово для чего-нибудь. 

В боевой готовности. Готовность номер один (полная 
боевая готовность).

В психологическом словаре дается следующее 
определение: «Готовность – активно-действенное со-
стояние личности, установка на определенное пове-
дение, мобилизованность сил для выполнения задачи. 
Для готовности к действиям нужны знания, умения, 
навыки, настроенность и решимость совершить эти 
действия» [6].

Исследования психологической готовности к 
предпринимательской деятельности представлены не-
большим числом работ, в которых она чаще рассматри-
вается как сумма личностных качеств, коррелирующих 
с успешностью предпринимательства, или редуцирует-
ся до своих отдельных составляющих

В частности, в исследовании Амирян Д.С. [1], на-
ряду с готовностью в качестве психического состояния, 
выделяется готовность как устойчивая характеристику 
личности. Ее автор называет подготовленностью, дли-
тельной и устойчивой готовностью. В структуру дли-
тельной готовности входят положительное отношение 
к деятельности, адекватные требованиям деятельности 
черты характера, способности, темперамент, мотива-
ции, знания, навыки, умения. Длительной готовности 
присуща устойчивая система профессионально важ-
ных качеств личности плюс пластичность, легкость 
актуализации, сочетание устойчивости и динамизма. 
Длительная готовность действует вместе с временной 
готовностью, которая соответствует структуре опти-
мальных условий достижения цели, определяет про-
дуктивность длительной готовности в данных кон-
кретных обстоятельствах. Таким образом, Амирян Д.С. 
определяет специфику социально-психологической 
готовности к предпринимательской деятельности как 
целенаправленный процесс формирования професси-
онально-значимых качеств у будущего предпринима-
теля, обусловливающих эффективную продуктивность 
его деятельности [1].

Однако, попытки создания специфического пси-
хологического портрета предпринимателя и поиск 
устойчивых комбинаций личностных черт и деловых 
качеств, позволяющих прогнозировать предпринима-
тельский потенциал, не дают ожидаемых диагностиче-
ских результатов [9].

Необходимо признать, что создание психологи-
ческого портрета успешного предпринимателя, позво-
ляющего безошибочно диагностировать потенциаль-
ных предпринимателей, – это проблема, не имеющая 
однозначного решения посредством лишь выявления 
личностных характеристик. Практика показывает, что 
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успеха в деятельности достигают и те предпринимате-
ли, чей психологический профиль весьма далек от ожи-
даемого (идеального) типа. Кроме того, наличие лич-
ностных черт, совпадающих с личностным профилем 
успешного предпринимателя, не является гарантией 
наличия у субъекта потребности в предприниматель-
ской деятельности, а человек, обладающий необходи-
мым набором личностных качеств успешного предпри-
нимателя, может достигать высоких результатов и в 
других сферах деятельности.

В этой связи особый интерес представляют ис-
следования предприимчивости как интегративного 
личностного качества, детерминирующего предпри-
нимательство, но понятие предприимчивости в науч-
ной литературе также трактуется неоднозначно. Так, 
по мнению О.С. Дейнеки [5], предприимчивость – это 
комплекс качеств, обеспечивающих способность до-
стигать конкретных целей в хозяйственной, социаль-
ной или иных сферах общественной жизни за счет сво-
ей инициативы, изобретательности, самостоятельно-
сти, находчивости, нестандартных решений, готовно-
сти рисковать и нести ответственность за результаты.

Понятие психологической готовности всегда со-
относится с деятельностью и нередко характеризуется 
в терминологии психического состояния, психическо-
го настроения и психологической установки. Вместе с 
тем состояние психологической готовности к эффек-
тивной деятельности выступает в качестве целостного 
проявления личности и не сводится к совокупности 
отдельных установок. Как социально-психологиче-
ская проблема, готовность к деятельности определя-
ется внутренней согласованностью желаний, пред-
ставлений и ожиданий личности, их согласованность 
отражает то, в какой мере субъект этой деятельности 
оказывается психологически готовым или не готовым к 
восприятию, адекватной оценке, пониманию природы 
и видению путей преодоления предпринимательских 
(или связанных с ней) противоречий.

В таком случае психологическая готовность к 
предпринимательской деятельности как целостное об-
разование должна включать в себя ряд структурных 
элементов, анализ и учет которых является необходи-
мым условием эффективного психолого-педагогиче-
ского воздействия на личность. Хановой З.Г. было вы-
делено несколько структурных элементов рассматрива-
емой психологической готовности – мотивационный, 
когнитивный, эмоциональный и волевой [9].

В психологической готовности к предпринима-
тельской деятельность Хащенко Т.Г. выделены две 
составляющие: ситуативная (состояние мобилизации, 

активная установка на действие) и устойчивая (лич-
ностная) составляющая [8].

Автором разработана системная модель личност-
ной готовности к предпринимательской деятельности. 
В структуре модели выделяются ориентационная, опе-
рациональная и базовая подсистемы, последняя из ко-
торых определяет развитие и функционирование всей 
системы в целом:

а) базовая подсистема, образованная взаимосвя-
зями компонентов, составляющих психологический 
фундамент осознанного выбора предпринимательства 
как способа самодостаточного, независимого и ответ-
ственного распоряжения собственной жизнью, трудом 
и его результатами, самообеспечения условий саморе-
ализации;

б) ориентационная подсистема, образованная вза-
имосвязями компонентов, интегрирующих личностные 
особенности, определяющие осознанное принятие/не-
принятие личностью предпринимательской деятельно-
сти и себя в ней;

в) операциональная подсистема, включающая 
«компетентностные» компоненты, интегрирующие 
различные знания, умения, способности, необходи-
мые для предпринимательской деятельности, делового 
общения и развития её субъекта, обеспечивающие гиб-
кость и многовариантность поведения [8].

Выделение данных подсистем превращает их в 
управляемые психологические переменные, пригод-
ные для формирования психологической готовности к 
успешной предпринимательской деятельности.
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